
 

 

 

 

 

การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจำปี  2565 
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าบ่อสงคราม  อำเภอศรีสงคราม  จังหวัดนครพนม 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
1. การวางแผนกำลังคน 1. จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพ่ือใช้ใน

การกำหนดโครงสร้างและกรอบ
อัตรากำลังที่รองรับภารกิจของ
หน่วยงาน 
2. ทบทวนและปรับโครงสร้างองค์กร
ระบบงานและกรอบอัตรากำลังให้
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์พันธกิจของ
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าบ่อสงคราม
3. ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 
ฉบบัปรับปรุงครั้งที่ 1 พ.ศ. 2564 
4. พัฒนาระบบฐานข้อมูล บุคลากรเพื่อ
วางแผนอัตรากำลังคนครบถ้วนสมบูรณ์
และเป็นปัจจุบัน  

- ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี
ของอบต.ท่าบ่อสงคราม ในการวิเคราะห์
อัตรากำลังเพ่ือจัดทำกรอบอัตรากำลังใน
แต่ละส่วนราชการ 
- ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง
เพ่ือกำหนดตำแหน่งใหม่เพ่ิมรองรับ
ภารกิจของหน่วยงานและการพิจารณา
ปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้องกับส่วน
ราชการในปัจจุบัน 
- ดำเนินการพัฒนาระบบฐานข้อมูล
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล
ท่าบ่อสงครามเพ่ือวางแผนอัตรากำลังให้
มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็น
ปัจจุบัน 

2. การสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

1. จัดทำโครงการยกย่องเชิดชูคนดี     
มีคุณธรรมของอบต.ท่าบ่อสงคราม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
2. ประกาศรายชื่อพนักงานส่วนตำบล
และพนักงานจ้างที่ได้รับการประเมินผล
การปฏิบัติงานในระดับดีเด่นในแต่ละ
รอบการประเมิน 

- เป็นโครงการที่ดีสร้างขวัญกำลังใจ
ให้กับผู้ที่ได้รับวุฒิบัตรผู้มีคุณธรรมและ
กระตุ้นให้บุคลากรในสังกัดพัฒนาตนเอง
ให้ดียิ่งขึ้น 

3. การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 1. จัดทำและดำเนินการสรรหา
ข้าราชการและพนักงานจ้างทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงหรือทดแทนอัตรากำลังที่
ลาออกหรือโอนย้าย 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
3. การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
(ต่อ) 

2. รับสมัครคัดเลือกสรรหาคนดี คนเก่ง
เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หน่วยงานเพื่อบรรจุแต่งตั้งเข้ารับ
ราชการหรือกาศรับโอนย้ายพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นมาดำรงตำแหน่งที่ว่างหรือ
ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนสาย
งานที่สูงขึ้น 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหา
และเลือกสรรพนักงานจ้าง 
4. การสรรหาในตำแหน่งสายงานปฏิบัติ
และสายงานผู้บริหาร 

- ประกาศการรับโอนย้ายพนักงานส่วน
ท้องถิ่นอ่ืนตำแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติ    
และใช้วิธีขอให้คณะกรรมการกลาง          
การสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น 
(กสถ.) เป็นผู้ดำเนินการสอบแข่งขัน
พนักงานส่วนท้องถิ่น (กสถ.)    

4. การพัฒนาบุคลากร 1. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรให้
สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจของ
อบต. 
2. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรตาม
ตำแหน่งและสายงานอาชีพตาม
สมรรถนะ 
3. พัฒนาศักยภาพผู้บริหารและเพ่ิมขีด
ความสามารถในการปฏิบัติงานให้กับ
ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับสายงานอาชีพและ
ตำแหน่งอย่างต่อเนื่อง 
4. ส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นในหลัก
คุณธรรมจริยธรรมของอบต. 
5. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การ
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ด้านการ
ประเมินผล 

- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากรประจำปี/นโยบายพัฒนาบุคลากร
ประจำปี  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานและ
ส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับมี
ส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุ
เป้าประสงค์ต่อไป 
- ดำเนินการจัดกิจกรรมการประชุมเพ่ือ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความ
โปร่งใสของอบต.ท่าบ่อสงคราม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมี
กลุ่มเป้าหมายคือ ข้าราชการและพนักงาน
จ้างของอบต.ท่าบ่อสงคราม โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายมี
คุณธรรมจริยธรรม และตระหนักรู้ถึง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม และสามารถนำมาประยุกต์ใช้กับ
การปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- ดำเนินการส่งเสริมให้ข้าราชการและ
พนักงานจ้างของอบต.ท่าบ่อสงคราม 
เรียนรู้ด้วยตนเองเกี่ยวกับการแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์  
ส่วนรวม โดยมีมุมเอกสารเพ่ือการเรียนรู้ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 1. ดำเนินการประเมินพนักงานส่วน

ตำบล ครู และพนักงานจ้าง ตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง               
2. ดำเนินการประเมินพนักงานส่วน
ตำบล ครู และพนักงานจ้าง ตาม
ประกาศหลักเกณฑ์หลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน และ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
3. จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานราชการที่เป็นธรรมและเสมอ
ภาค สามารถตรวจสอบได้ 

- หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตาม
หลักเณฑ์และมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
เพ่ือพิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรม เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถใน
ตำแหน่งตามสายงาน 
- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัดโดย
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับ ดูแล กำกับ 
ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน
อย่างเป็นธรรม เป็นไปตามหลักเกณฑ์
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

6. การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
และรักษาวินัย 

1. แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรักษา
จริยธรรมและรับทราบถึงวินัยใน
ประมวลจริยธรรมข้าราชการและ
ข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
2. ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติรวมถึงการควบคุม กำกับ ติดตาม 
และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาตาม
หลักเกณฑ์และแนวทางระเบียบและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

- ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการและ
พนักงานจ้างได้รับทราบถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการและข้อบังคับต่าง ๆ  
ที่เก่ียวข้อง 
- ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่
พร้อมให้จัดทำคำสั่งของอบต.ท่าบ่อ
สงคราม 

7. การสร้างความก้าวหน้าในอาชีพ - ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทาง
เส้นทางความก้าวหน้าในสายตำแหน่งที่
ปฏิบัติงานให้บุคลากรในองค์กรทราบ 
เพ่ือสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ
ให้แก่บุคลากร 
- จัดทำคู่มือเส้นทางความก้าวหน้าใน
สายอาชีพให้แก่บุคลากรนำไปปฏิบัติ
เพ่ือพัฒนาตนเองสู่เส้นทางสายอาชีพ
ของตนเอง 

- หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์เส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงานตำแหน่งให้แก่
บุคลากรทราบพร้อมให้คำแนะนำและ
คำปรึกษาดังกล่าว 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
8. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 1. จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี 

ให้แก่บุคลากรในด้านสภาพแวดล้อม
การทำงาน ด้านความปลอดภัยในการ
ทำงาน ด้านการมีส่วนร่วมในการทำงาน 
ด้านการแสดงความคิดเห็น 
2. มีวิธีการในการกำหนดปัจจัยสำคัญ
ต่าง ๆ ซึ่งมีผลต่อความผาสุก        
ความพึงพอใจ และแรงจูงใจในการ
ทำงาน 

- มีการจัดอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน 
- จัดให้มีชุดปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
- จัดสวัสดิการช่วยเหลือบุคลากรในองค์กร
เช่น แต่งงาน คลอดบุตร งานบวช งานศพ
ฯลฯ 
- ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทำงาน   
ให้ถูกสุขลักษณะที่ดี 
- จัดกิจกรรม 5 ส. และ big cleaning 
day  และกิจกรรมจิตอาสา 
- สร้างบ้านพักข้าราชสำหรับข้าราชการ
ที่มาจากต่างท้องที่ 
- รักษาความสะอาดรอบบริเวณท่ีทำการ
อบต. ให้สะอาดอยู่เสมอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประชุมชี้แจงแนวทางปฏบิัติตนของพนักงานส่วนตำบล ครู  และพนักงานจ้าง ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าบ่อสงคราม  อำเภอศรีสงคราม  จังหวดันครพนม  

เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนและดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลและส่งเสริมให้บุคลากร 
ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณของข้าราชการที่ดี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

โดย 
นายกองมณี  วะชุม  ตำแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าบ่อสงคราม   



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


