
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่าบ่อสงคราม 
เรื่อง  นโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2564 

_____________________________________________ 
 

ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารทางราชการ พ.ศ.  2540  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ 
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.  2546  เพื่อรองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์แห่งชาติ  
20  ปี  (พ.ศ. 2561-2580)  รวมทั้งเพื่อสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  (Integrity  and Transparence  Assessment : ITA) 

  ดังนั ้น  เพื ่อเป็นการพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความพร้อมและสามารถปฏิบัติงานได้อย่าง                
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าบ่อสงคราม  จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
เพ่ือใช้เป็นแนวทางบริหารงานทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าบ่อสงคราม 

1.  ด้านสรรหา 
   สำนักปลัด อบต.  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าบ่อสงคราม  ต้องดำเนินการวางแผนกำลังคน 
สรรหาบุคคลตามคุณลักษณะในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และเลือกสรรบุคคลที่เป็นคนดีมีความสามารถ  เพื่อปฏิบัติงาน
ตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าบ่อสงคราม 
   1.1  จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบแผนอัตรากำลังที่
รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าบ่อสงคราม 
   1.2  จัดทำและดำเนินการสรรหาข้าราชการและพนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือ
ทดแทนอัตรากำลังที่ลาออกหรือโอนย้าย โดยมุ่งเน้นให้มีอัตรากำลังว่างไม่เกินร้อยละ 15 ของอัตรากำลังทัง้หมด 
   1.3  การรับบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการหรือประกาศรับโอนย้าย พนักงานส่วน
ท้องถิ่น มาตำแหน่งตำแหน่งว่างโดยการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซด์ของหน่วยงาน และประชาสัมพันธ์ไปยัง
หนว่ยงานภายนอก เพ่ือการรับรู้และเข้าถึงกลุ่มและเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   1.4  แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร เพื่อให้การดำเนินงานสรรหาและ
เลือกสรรผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และเป็นผู้ที่มีความประพฤติ สอดคล้องตามภารกิจของหน่วยงาน 
   1.5  การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื ่อนระดับตำแหน่งที่สูงขึ ้น ต้องปฏิบัติด้วยความเป็นธรรม     
เสมอภาคและยุติธรรม เพ่ือให้ได้บุคคลที่มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับตำแหน่ง 
  2.  ด้านการพัฒนา 
   สำนักปลัด อบต.  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าบ่อสงคราม  ต้องดำเนินการวางแผนพัฒนา
บุคคลเพื่อพัฒนาความรู้  ทักษะ  และสมรรถนะแต่ละตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบล ให้มีผลการปฏิบัติงานที ่มี
ประสิทธิภาพผลสัมฤทธิ์ที่สูงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  โดยใช้เครื่องมอืที่หลากหลายในการพัฒนาบุคลากรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ จนบรรลุนโยบายขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าบ่อสงครามและระดับชาติ  ตามแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
   2.1  การดำเนินการตามแผนฯ ให้สอดคล้องตามความจำเป็นและความต้องการในการพัฒนา
บุคลากรในหน่วยงาน 
   2.2  กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละตำแหน่ง 
   2.3  สร้างความรู้เฉพาะตามสายงานเพื่อให้เกดิประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
   2.4  ดำเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่น ตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่งในด้าน
ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 
   2.5  ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อการพัฒนาบุคลากรทุกส่วนราชการ 
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  3.  ด้านการธำรง  รักษาไว้และแรงจูงใจ 
   สำนักปลัด อบต.  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าบ่อสงคราม  ต้องดำเนินการวางแผนด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีในการทำงาน เช่น แผนความก้าวหน้าในสายงาน การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ บำเหน็จความดีความชอบ เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นรางวัลประจำปี
สำหรับพนักงานส่วนตำบล การพัฒนาระบบข้อมูลบุคลากร สภาพแวดล้อมในการทำงาน ความปลอดภัยในการทำงาน 
การมีส่วนร่วมในการเสนอความคิดการพัฒนาองค์กร การยกย่อง ชมเชย เจ้าหน้าที่ที ่ปฏิบัติงานดีเด่น หรือสร้าง
คุณประโยชน์ที่ดีต่อองค์การบริหารส่วนตำบลท่าบ่อสงครามและสาธารณชน เพ่ือเป็นการสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร  และเกิดความผูกพันต่อองค์การบริหารส่วนตำบลท่าบ่อสงคราม  โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
   3.1  สอดส่องและป้องกันการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน  มิให้มีพฤติกรรมที่เข้าข่าย
การทุจริตต่อหน้าที่ เช่น การเรียกร้องเงิน  สิ่งของ  หรือผลประโยชน์ใด ๆ จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานของตนเองหรือการปฏิบัติละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ การใช้ตำแหน่งหน้าที่ของตนเองอย่างไม่เป็นธรรม เพื่อเอ้ือ
ประโยชน์แก่ตนเอง พวกพ้องของตนเองและหรือผู้อื่นผู้ใด 
   3.2  สอดส่องและป้องกันการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารมิให้มีพฤติกรรมที่เข้าข่ายการทุจริตใน
เชิงนโยบาย ซึ่งมีคุณลักษณะเป็นการทุจริตที่เกิดจากความสัมพันธ์เกื้อหนุนกันระหว่างผู้บริหารของหน่วยงานกับผู้มีสว่น
ได้ส่วนเสียที่เป็นหน่วยธุรกิจเอกชน  เพื่อเอื้อประโยชน์ในสัญญาโครงการหรือสัมปทานของหน่วยงานแลกเปลี่ยนการ
กำหนดนโยบายหรือการอนุมัติใด ๆ ของผู้บริหารของหน่วยงาน 
  4.  ด้านคุณธรรม จริยธรรมและวินัยข้าราชการ 
   4.1  แจ้งให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลท่าบ่อสงคราม รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ของข้าราชการ  ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าบ่อสงคราม  รวมทั้งข้อบังคับองค์การ
บริหารส่วนตำบลท่าบ่อสงครามว่าด้วยจรรยาข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลท่าบ่อสงคราม 
   4.2  ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติรวมถึง
การควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทางตามระเบียบหนังสือสั่งการและกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 
   4.3  ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการดำเนินการเสริมสร้างมาตรฐานวินัยคุณธรรม
จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
  ทั้งนี้  ในงานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด อบต. องค์การบริหารส่วนตำบลท่าบ่อสงคราม ดำเนินการ
รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารงานทรพัยากรบุคคล  ดังนี้ 
   ครั้งที่  1  รอบ  6  เดือน  (ภายในวันที่  15 ของเดือนเมษายน) 
   ครั้งที่  2  รอง  12  เดือน (ภายในวันที่  15 ของเดือนตุลาคม) 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ.  2563 
 
 

      (นางจีระนนัท์  วงษาเนาว์) 
                              นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าบ่อสงคราม 


