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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าบ่อสงคราม  อ าเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม 

1.การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนต าบลทา่บ่อสงคราม  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ของ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าบ่อสงคราม  
พบว่า  มีผลคะแนน 77.33 คะแนน อยู่ในระดับ B ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าที่           83.50       คะแนน ผลคะแนน IIT  พบว่าอยู่ในระดับพอใช้ ควร

ปรับปรุงและพัฒนาให้ดยีิ่งขึ้น 2. การใช้งบประมาณ        80.75       คะแนน 
3. การใช้อ านาจ               82.87      คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ   77.36 คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต   72.50    คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการด าเนินงาน     85.95     คะแนน ผลคะแนน EIT พบว่าควรจะต้องปรับปรุงการ

ปฏิบัติหน้าที่เพื่อยกระดับคุณภาพการด าเนินงาน
และพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้ง
ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานเป็นระยะต่อไป 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร    90.00     คะแนน 
8. การปรับปรุงการท างาน      85.32   คะแนน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมูล         93.14      คะแนน ผลคะแนน OIT พบว่าควรมีแนวทางในการจัดการ

การป้องกันการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม รวมถึงการ
จัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใส
ภายในหน่วยงาน 

10. การป้องกันการทุจริต     43.75      คะแนน 

 

 

 



 
2)ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 จากการประชุมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เมื่อวันที่ 31 มกราคม  2565  ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่     
ได้ร่วมกันพิจารณาเพื่อก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส องค์การบรหิารส่วนต าบล  

ท่าบ่อสงคราม  ดังนี้ 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

1.ปรับปรุง
คุณภาพการ
ปฏิบัติงาน 
กระบวนการ 
ขั้นตอนที่สะดวก 
รวดเร็ว ดยีิ่งขึ้น 

1.จัดท าคู่มือการปฏิบัติราชการ
ตามภารกิจในทุกๆต าแหน่งงาน 
2.เผยแพร่คู่มือดังกล่าวผ่านทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
3.ก าหนดให้การปฏิบัติงานตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด
เป็นตัวชี้วัดในการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของพนักงาน 
เจ้าหน้าทีทุ่กคน 
4. จัดคู่มือแนวปฏิบัติในการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

ส านักปลัดฯ 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษา 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
2565 

1.คู่มือการ
ด าเนินงาน 
2.เผยแพร่ข้อมูล
ทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
3.ผลการประเมิน
การปฏิบัติราชการ 

2. เปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการ
ด าเนินงาน ของ
หน่วยงาน 

 1. การจัดตั้งศูนย์ smart 
country 2. การแต่งตัง้
เจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์  
3. การจัดอบรมเจ้าหน้าที่  
4. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์หมู่บ้าน  
5. ด าเนินงานประชาสัมพันธ์
ผ่านทุกช่องทางการสื่อสารเป็น
ระยะๆ 
6.ส ารวจความพึงพอใจ 

ส านักปลัดฯ 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษา 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
2565 

1.แต่งตั้ง
คณะท างาน 
2.รายงานผลการ
ประเมินความพึง
พอใจ 
3.รายงานผลการ
ด าเนินกิจกรรม
ต่างๆ 

3. การเผยแพร่
ข้อมูลของ
หน่วยงาน 

1. แต่งตั้งคณะท างานประเมิน 
ITA 
2. ประชุมคณะท างานเพื่อจัดท า
มาตรการ  
3. คณะท างานจัดท าและ
เผยแพร่ข้อมูล ตามตัวชี้วัดและ
ประเด็นการตรวจประเมินทุกข้อ 
4.ติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงาน 
 

ส านักปลัดฯ 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษา 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
2565 

1.ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะท างาน 
2.ด าเนินการ
เผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต ์
3.ผลการประเมิน 
ITA  

 
        ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลทา่บ่อสงคราม 
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