
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าบ่อสงคราม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าบ่อสงคราม  อ าเภอศรีสงคราม  จังหวัดนครพนม 

1. หลักการและเหตุผล 

  ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 หมวด 14 การปกครองส่วนท้องถิ่น      
ตามมาตรา 250 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่และอ านาจดูแลและจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ
เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาให้แก่
ประชาชนในท้องถิ่น ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ต้องให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
อิสระในการบริหาร การจัดท าบริการสาธารณะ การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา การเงินและการคลัง และการ
ก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งต้องท าเพียงเท่าที่จ าเป็นเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นหรือ
ประโยชน์ของประเทศเป็นส่วนรวม การป้องกันการทุจริตและการใช้จ่ายเงินอย่างมีประสิทธิภาพ โดยค านึงถึงความ
เหมาะสมและความแตกต่างขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่นถิ่นแต่ละรูปแบบ และต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการป้องกัน
การขัดกันแห่งผลประโยชน์และการป้องกันการก้าวก่ายการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการส่วนท้องถิ่นด้วย ส่วนการ
บริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามที่กฎหมายบัญญัติ ซึ่งต้องใช้ระบบคุณธรรมและค านึงถึง
ความเหมาะสมและความจ าเป็นของแต่ละท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละรูปแบบ การจัดให้มีมาตรฐานที่
สอดคล้องกันเพ่ือให้สามารถพัฒนาร่วมกันหรือการสับเปลี่ยนบุคลากรระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยกันได้    
  ซ่ึงตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครพนม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2545 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน       
ข้อ 260 กล่าวว่าการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ ให้องค์การบริหารส่วนต าบลสามารถ
เลือกใช้วิธีการพัฒนาอ่ืน ๆ เช่น การพัฒนาโดยผู้บังคับบัญชาและการฝึกภาคสนาม เป็นต้น ซึ่งเห็นได้ว่าการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์เป็นสิ่งจ าเป็นมาในการพัฒนาองค์กร การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ในการ
บริหารราชการ ความรู้ทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ความรู้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล การบริหาร
งบประมาณ และให้บุคลากรเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีมนุษยสัมพันธ์ สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืน และการให้บริการ
ประชาชนได้อย่างเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด  ในภาวะการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีการบริหารจัดการยุค
ใหม่ผู้น าหรือผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงต้องพยายามปรับตัวในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือแสวงหารูปแบบใหม่ ๆ 
และน ามาสร้างเป็นระบบมาตรฐานในการพัฒนาองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือสามารถน ามาใช้เป็นเครื่องมือในการ
พัฒนาบุคลากร และสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดด้วยเช่นกัน 
  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลท่าบ่อสงคราม  จึงได้จัดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าบ่อสงคราม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพ่ือให้คณะผู้บริหาร,สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบล,พนักงานส่วนต าบล ,ครู,พนักงานจ้างตามภารกิจและหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องได้รับความรู้มีความเข้าใจกฎหมาย 
ระเบียบ และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงบทบาทหน้าที่ของแต่ละต าแหน่ง เพ่ือสามารถน ามาปฏิบัติงานในหน้าที่
ให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์กร 

2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมอบรมได้ทราบแนวทางกฎหมาย ข้อบังคับ และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในการ
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง 
  2.2 เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนความรู้เพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานในหน้าที่ให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุด 
  2.3 เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปอย่างถูกต้องตาม
กฎหมาย ระเบียบ ค าสั่ง และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
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  2.4 เพ่ือให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล ครู และพนักงาน
จ้างตามภารกิจ และหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ในปัจจุบัน รวมถึงกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
  2.5 เพ่ือให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล ครู และพนักงาน
จ้างตามภารกิจ และหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องลดความผิดพลาดเพ่ิมประสิทธิผลในการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้ส าเร็จและบรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ 
3.  เป้าหมาย 
                ผู้เข้าร่วมอบรมฯ  จ านวน  41  คน  ประกอบด้วย 
  3.1 คณะผู้บริหาร     จ านวน    4  คน 
  3.2 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน  12  คน 
  3.3 พนักงานส่วนต าบล   จ านวน  16  คน 
  3.4. ครู     จ านวน    5  คน 
  3.5 พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน    3  คน 
  3.6 ก านันต าบลท่าบ่อสงคราม  จ านวน    1  คน  
4.  วิธีด าเนินการ 
  4.1  น าโครงการเสนอผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลท่าบ่อสงครามเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
  4.2  จัดท าโครงการเพ่ือก าหนดรายละเอียดในการด าเนินกิจกรรม 
  4.3  ติดต่อประสานงานกับวิทยากรและประชาสัมพันธ์โครงการ 
      4.4  ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
       4.5  สรุปและประเมินผลการด าเนินโครงการ 
5.  สถานที่ด าเนินการ 

ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลท่าบ่อสงคราม ต าบลท่าบ่อสงคราม อ าเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม 
6.  ระยะเวลาในการด าเนินการ 
          วันที ่ 9  กันยายน  2563 
7.  งบประมาณ 
  งบประมาณจากองค์การบริหารส่วนต าบลท่าบ่อสงคราม อ าเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม           
ตามโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าบ่อสงคราม ต้ังไว้ 10,000.-บาท โดยใช้
งบประมาณในครั้งนีจ้ านวน 9,120.-บาท (เก้าพันหนึ่งร้อยยี่สิบบาทถ้วน) เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายดังต่อไปนี้ 

  1. กาแฟส าเร็จรูป  จ านวน 1 ห่อ ๆ ละ 330.-บาท  เป็นเงิน  330.-บาท 
  2. เครื่องดื่มมอลต์ จ านวน 1 ห่อ ๆ ละ 280.-บาท  เป็นเงิน  280.-บาท 
  3. น้ าดื่ม จ านวน 8 แพ็ค ๆ ละ 50.-บาท   เป็นเงิน  400.-บาท 
  4. ถ้วยกาแฟกระดาษหูลาย จ านวน 2 ห่อ ๆ ละ 70.-บาท เป็นเงิน 140.-บาท 
  5. ขนมไทย จ านวน 2 ถาด ๆ ละ 450.-บาท  เป็นเงิน  900.-บาท        

  6. ค่าอาหารกลางวัน ผู้เข้าร่วมอบรม จ านวน 41 คน รายละเอียดดังนี้ 
   - ต้มไก่  จ านวน 1 หม้อ ๆ ละ  800.-บาท   เป็นเงิน  800.-บาท 
   - นึ่งปลา พร้อมชุดผักนึ่ง จ านวน 1 ชุด ๆ ละ 1,200.-บาท   เป็นเงิน 1,200.-บาท 
   - ไข่เจียว จ านวน 1 ถาด ๆ ละ 150.-บาท   เป็นเงิน 150.-บาท 
   - ข้าวเหนียว จ านวน 1 กระติก ๆ ละ 350.-บาท  เป็นเงิน  350.-บาท 
   - ผลไม้ตามฤดูกาล  จ านวน 1 ถาด ๆ ละ 370.-บาท เป็นเงิน  370.-บาท 
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       7. ค่าป้ายไวนิลโครงการ  ขนาด 250X150 ซม.        เป็นเงิน    600.-บาท  
            8. ค่าสมนาคุณวิทยากร จ านวน 6 ชั่วโมงๆ ละ 600.- บาท  จ านวน 1  คน เป็นเงิน  3,600.-บาท 

 รวมค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น          เป็นเงิน 9,120.- บาท  
  (ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ตามความเหมาะสม) 

 

8.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลท่าบ่อสงคราม  อ าเภอศรีสงคราม  จังหวัดนครพนม 
 

9.  กิจกรรมที่ด าเนินการ 
  - การการบรรยายให้ความรู้กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ในการปฏิบัติงาน รวมถึงบทบาท
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปัจจุบัน 
           - ตอบข้อซักถาม 
10.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  10.1 ผู้เข้าร่วมอบรมได้ทราบแนวทางกฎหมาย ข้อบังคับ และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในการ
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง 
  10.2 ผู้เข้าร่วมอบรมได้รับความรู้และเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานในหน้าที่ให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลแก่องค์กร 
  10.3 ผู้เข้าร่วมอบรมน าความรู้ไปปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปอย่างถูกต้อง          
ตามกฎหมาย ระเบียบ ค าสั่ง และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
  10.4 ท าให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล ครู และพนักงาน
จ้างตามภารกิจ และหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในปัจจุบัน รวมถึงกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
  10.5 ท าให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล ครู และพนักงาน
จ้างตามภารกิจ และหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องลดความผิดพลาดเพ่ิมประสิทธิผลในการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้ส าเร็จและบรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ 
11. การติดตามและประเมินผล 
  มีการติดตามประเมินผลการฝึกอบรมโดยวิธีการท าแบบสอบถามก่อนและหลังการฝึกอบรม 
12.  ผู้เขียนโครงการ 
   
    ลงชื่อ.................................................................ผู้เขียนโครงการ 
        (นางสาวแก่นนคร  ตรีเศียร) 
                                นักทรัพยากรบุคคล 
 
13.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้เสนอโครงการ 
 

............................................................................................................................. .................................................................. 
 

............................................................................................................................................................................................... 
 
    (ลงชื่อ).....................................................................ผู้เสนอโครงการ 
                 (นางสาวประภาพร   วดีศิริศักดิ์) 
                                         หัวหน้าส านักปลัด อบต. 

/14.  ความคิดเห็น… 
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14.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้เห็นชอบโครงการ 
 

............................................................................................................................. .................................................................. 
 

............................................................................................................................................................................................... 
 
 
 
                                    (ลงชื่อ)..................................................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                                    (นายฐานิสร์  มูลดี) 
             รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าบ่อสงคราม 

 
 
 
 

15.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้เห็นชอบโครงการ 
 

............................................................................................................................. .................................................................. 
 

............................................................................................................................................................................................... 
 
 
 
                                              (ลงชื่อ).........................................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                                  (นางสาวปัทธียา  พิบูลย์บุญ) 
                 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าบ่อสงคราม 
 
 
16.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้อนุมัติโครงการ 
 
............................................................................................................................. ..................................................................
................................................................. .............................................................................................................................. 
 
 
 
    (ลงชื่อ)............................................................................ผู้อนมุัติโครงการ 
                (นางจีระนันท์   วงษาเนาว์) 
                                                  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าบ่อสงคราม 
                                                              
 
 
 
 
 



ก าหนดการ 
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าบ่อสงคราม  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563    
ในวันที่  9   กันยายน  2563 

เวลา 08.00-16.45 น. 
ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลท่าบ่อสงคราม  อ าเภอศรีสงคราม  จังหวัดนครพนม 

วันที่  9  กันยายน  2563 
 08.00 - 08.30 น. - ลงทะเบียน 
 08.30 - 09.00 น. - พิธีเปิดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล 
      ท่าบ่อสงคราม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  โดยนายกองค์การบริหารส่วน
              ต าบลท่าบ่อสงคราม  
 09.00 - 10.30 น. - บรรยายพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537  
       แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 
      (โดยนายสุขสันต์  ศรีวริสาร  ท้องถิ่นอ าเภอศรีสงคราม) 
 10.30 - 10.45 น. - พักรับประทานอาหารว่าง 
 10.45 - 12.00 น. - บรรยายพระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น  
      พ.ศ. 2562/บทบาทหน้าที่ของคณะผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
      (โดยนายสุขสันต์  ศรีวริสาร  ท้องถิ่นอ าเภอศรีสงคราม) 
  12.00 – 13.00 น. - พักรับประทานอาหารกลางวัน 
 13.00 – 15.00 น. - บรรยายระเบียบหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคล เช่น การบรรจุแต่งตั้ ง             
      หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล (ฉบับที่ 2) 
      พ.ศ. 2563  (โดยนายสุขสันต์  ศรีวริสาร  ท้องถิ่นอ าเภอศรีสงคราม)  
 15.00 - 15.15 - พักรับประทานอาหารว่าง 
 15.15-16.15  - การเลื่อนข้ันเงินเดือนของพนักงานส่วนต าบล การเลื่อนค่าตอบแทนของพนักงาน 
      และคุณธรรม จริยธรรมที่ใช้ในการปฏิบัติงาน  
      (โดยนายสุขสันต์  ศรีวริสาร  ท้องถิ่นอ าเภอศรีสงคราม) 
 16.15-16.45 น. - ตอบข้อซักถาม/ปิดการอบรม    
        
 
 
หมายเหตุ    1. ก าหนดการและเวลาอาจเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
  2. เวลา 10.30-10.45 น.  และเวลา 15.00-15.15 น. พักรับประทานอาหารว่าง 
  3. เวลา 12.00-13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน   
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