
จ านวน

ระดับ ทั้งหมด

ต าแหน่ง
จ านวน เงนิประจ า

(คน) ต าแหน่ง (2)

๑ ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น) กลาง ๑ ๑ 478,560 168,000 ๑ ๑ ๑ - - - 16,440 16,440 18,120 663,000 679,440 697,560 (39,880)

๒ รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น) ต้น 1 1 369,480 42,000 1 1 1 - - - 13,080 13,440 13,320 424,560 438,000 451,320 (30,790)

ส านักปลัด อบต.  (01)

๓  หัวหน้าส านักปลัด อบต. (นักบริหารงานทั่วไป) ต้น ๑ ๑ 396,000 42,000 ๑ ๑ ๑ - - - 13,320 13,320 13,080 451,320 464,640 477,720 (33,000)

๔ นักทรัพยากรบุคคล ชก. ๑ ๑ 369,480 0 ๑ ๑ ๑ - - - 13,080 13,440 13,320 382,560 396,000 409,320 (30,790)

๕ นักพัฒนาชุมชน ชก. ๑ 1 336,360 0 ๑ ๑ ๑ - - - 12,960 13,320 13,440 349,320 362,640 376,080 (28,030)

๖ นักจดัการงานทั่วไป ชก. ๑ ๑ 299,640 0 ๑ ๑ ๑ - - - 12,000 12,120 12,600 311,640 323,760 336,360 (24,970)

๗ นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ชก. ๑ 1 276,960 0 ๑ ๑ ๑ - - - 11,160 11,520 12,000 288,120 299,640 311,640 (23,080)

๘ เจา้พนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 1 1 357,720 0 1 1 1 - - - 11,520 11,880 12,360 369,240 381,120 393,480 (29,810)

๙ เจา้พนักงานธรุการ ชง. ๑ 1 285,840 0 ๑ ๑ ๑ - - - 10,920 11,160 11,040 296,760 307,920 318,960 (23,820)

กองคลัง (04)

๑๐ ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ต้น ๑ 1 448,920 42,000 ๑ ๑ ๑ - - - 13,320 13,320 15,240 504,240 517,560 532,800 (37,410)

๑๑ นักวชิาการเงินและบัญชี ชก. ๑ ๑ 369,480 0 ๑ ๑ ๑ - - - 13,080 13,440 13,320 382,560 396,000 409,320 (30,790)

๑๒ นักวชิาการจดัเก็บรายได้ ปก. 1 1 280,080 0 ๑ ๑ ๑ - - - 9,000 9,360 9,600 289,080 298,440 308,040 (23,340)

๑๓ นักวชิาการพัสดุ ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม

4,623,840 294,000 161,880 164,760 169,440 5,079,720 5,244,480 5,413,920 /ที.่..

ระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖
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๙.  ภาระค่าใชจ้่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังเพ่ิมของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลท่าบ่อสงคราม

ที่ ชือ่สายงาน

๒๕๖๖ ๒๕๖๔

หมายเหตุ

จะต้องใช้ในช่วง
เพ่ิม/ลดจ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า อัตราก าลังคน

ค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึน้ (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4)

เงนิเดือน (1) ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖



จ านวน

ระดับ ทั้งหมด

ต าแหน่ง
จ านวน เงนิประจ า

(คน) ต าแหน่ง (2)

กองช่าง  (05)

14 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 1 448,920 42,000 ๑ ๑ ๑ - - - 13,320 13,320 15,240 504,240 517,560 532,800 (37,410)

15 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 - 297,900 0 ๑ ๑ ๑ - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 (ว่างเดิม)

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม (08)

๑๖ ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา) ต้น ๑ 1 369,480 42,000 1 1 1 - - - 13,080 13,440 13,320 424,560 438,000 451,320 (30,790)

๑๗ นักวชิาการศึกษา ชก. ๑ ๑ 376,080 0 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,440 389,400 402,720 416,160 (31,340)

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (แต่ละแห่ง)

๑๘ ครู ชก. ๒ ๒ - - 2 2 2 - - - - - - - - - จา่ยจากเงิน
อดุหนุน

๑๙ ครู - ๓ ๓ - - 3 3 3 - - - - - - - - - จา่ยจากเงิน
อดุหนุน

พนักงานจ้าง  

๒๐ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - ๓ ๓ - - 3 3 3 - - - - - - - - - จา่ยจากเงิน
อดุหนุน

หน่วยตรวจสอบภายใน (12)

๒๑ นักวชิาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. ๑ - 0 0 1 1 1 - - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 (ว่างเดิม)

(5) รวม ๒๖ ๒๓ 6,116,220 ๓๗๘,๐๐๐ ๒๖ ๒๖ ๒๖ - - - 566,640 226,560 233,160 7,060,860 7,287,420 7,520,580

(6) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  15% 1,059,129 1,093,113 1,128,087

(7) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น 8,119,989 8,380,533 8,648,667

(8) คิดรอ้ยละ  ๔๐  ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๒.๘๗ ๒๒.๔๘ ๒๒.๑๐

/10. แผนภูม.ิ..

หมายเหตุ

จะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖

ค่าใช้จ่ายรวม (4)

๒๕๖๔ ๒๕๖๖๒๕๖๔ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕๒๕๖๖เงนิเดือน (1)

ค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึน้ (3)

๒๕๖๕

ที่

๒๕๖๖
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ชือ่สายงาน

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า อัตราก าลังคน

๒๕๖๕


