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8.  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
 8.1  โครงสร้างส่วนราชการ 
  จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่าบ่อสงคราม ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะด าเนินการ
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลท่าบ่อสงคราม ก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว และ     
ในระยะแรกการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการด าเนินภารกิจนั้น อาจก าหนดเป็นภารกิจอยู่ในงานหรือ
ก าหนดเป็นฝ่ายและในระยะต่อไป  เมื่อมีการด าเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การบริหารส่วนต าบลท่าบ่อสงคราม  
พิจารณาเห็นว่าภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นส่วนราชการต่อไป ดังนี้  
 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

๑. ส านักงานปลัด อบต. 
๑.๑  งานบริหารงานทั่วไป 
๑.๒  งานนโยบายและแผน 
1.3  งานงบประมาณ 
๑.4  งานกฎหมายและคดี 
๑.5  งานการเจ้าหน้าที่ 
๑.6  งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 
๑.7  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๑.8  งานสาธารณสุขชุมชน 
๑.9  งานส่งเสริมการเกษตร 
1.10  งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 

๑. ส านักปลัด อบต. 
๑.๑  งานบริหารงานทั่วไป 
๑.๒  งานนโยบายและแผน 
1.3  งานงบประมาณ 
๑.4  งานกฎหมายและคดี 
๑.5  งานการเจ้าหน้าที่ 
๑.6  งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 
๑.7  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๑.8  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
๑.9  งานส่งเสริมการเกษตร 
1.10  งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 

 

๒. กองคลัง 
๒.๑  งานการเงินและบัญชี 
๒.2  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
๒.3  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

๒. กองคลัง 
๒.๑  งานการเงินและบัญชี 
๒.2  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
 ๒.3  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

 

๓. กองช่าง 
๓.๑  งานก่อสร้าง 
๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
๓.๓  งานประสานสาธารณูปโภค 
3.4  งานผังเมือง 

๓. กองช่าง 
๓.๑  งานก่อสร้าง 
๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
๓.๓  งานประสานสาธารณูปโภค 
3.4  งานผังเมือง 

 

๔.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๔.๑  งานบริหารการศึกษา 
๔.๒  งานส่งเสริมการศึกษาศาสนา และ 
       วัฒนธรรม 
๔.๓  งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 

๔.  กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
๔.๑  งานบริหารการศึกษา 
๔.๒  งานส่งเสริมการศึกษาศาสนา และ 
       วัฒนธรรม 
๔.๓  งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 

 

- 5. หน่วยตรวจสอบภายใน 
    - งานตรวจสอบภายใน 

 

 
 หมายเหตุ  แก้ไขเพ่ิมเติมจากแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564-2566  
 

/๘.๒  การวิเคราะห์… 
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 ๘.๒  การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
 ขั้นตอนการวิเคราะห์เพ่ือการก าหนดจ านวนต าแหน่ง มี 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1  การส ารวจและวิเคราะห์ข้อมูลและปัญหาเกี่ยวกับก าลังคนในปัจจุบัน เพ่ือจะได้ทราบลักษณะ
โครงสร้างของก าลังคนปัจจุบันหรือเป็นการชี้ให้เห็นปัญหาที่เกิดจากลักษณะโครงสร้างของก าลังคนและเป็นพ้ืนฐานในการ
ก าหนดนโยบายและแผนอัตราก าลังคนต่อไป 
  ประเภทของข้อมูลที่ท าการส ารวจและวิเคราะห์ 
  1. ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับก าลังคน (ของบุคคล) 
  2.  ข้อมูลเกี่ยวกับการเคลื่อนไหวของก าลังคน เช่น การบรรจุ การเลื่อน/ปรับต าแหน่ง การโอน การ
ลาออกจากราชการ ฯลฯ 
  3. ข้อมูลอื่น ๆ ที่จ าเป็นในการวิเคราะห์เพ่ิมเติม 
 ขั้นตอนที่ 2 การวิเคราะห์การใช้ก าลังคน วิเคราะห์ว่าปัจจุบันใช้ก าลังคนได้เหมาะสมหรือไม่ ตรงไหนใช้คนเกิน
กว่างานหรือคนขาดแคลนส่วนใด เพ่ือน าข้อมูลมาใช้ในการก าหนดจ านวนคนให้เหมาะสมและเป็นแนวทางในการ
ปรับปรุงการบริหารงานให้เหมาะกับสภาพแวดล้อมและเพ่ิมประสิทธิภาพของคนในองค์กร 
  แนวทางการวิเคราะห์การใช้ก าลังคน 10 ประการ ดังนี้ 
  1.  มีการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งต่าง ๆ หรือไม่ 
  2.  นโยบายและโครงสร้างเป็นอุปสรรคในการปฏิบัติงานหรือไม่ 
  3.  ปริมาณงานของเจ้าหน้าทีเหมาะสมหรือไม่ งานใดควรเพิ่มงานใดควรลด 
  4.  ศึกษาดูว่ามีผู้ด ารงต าแหน่งที่มีคุณวุฒิไม่เหมาะสมกับภารกิจหน้าที่และควรมอบให้ใคร 
ด าเนินการแทน 
  5.  ส ารวจการใช้ลูกจ้างว่าท างานได้เต็มที่หรือไม่ มอบหมายงานเพิ่มได้อีกหรือไม่ 
  6.  การจัดหน่วยงานและข้ันตอนวิธีการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ประหยัดและรวดเร็วหรือไม่ 
  7.  เจ้าหน้าที่มีความรู้ ความช านาญงานและความสามารถเหมาะสมกับงานหรือไม่ 
  8.  ควรจัดฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ในเรื่องใดเพ่ือให้มีความสามารถ/ทักษะเหมาะสมกับงานปัจจุบันและ 
งานอนาคต 
  9.  มีการใช้คนเต็มท่ีหรือไม่ มีการมอบหมายและควบคุมงานเหมาะสมหรือไม่ 
  10. สร้างมาตรการและสิ่งจูงใจเพ่ือช่วยเพิ่มปริมาณงานและประสิทธิภาพงานอย่างไร 
 ขั้นตอนที่ 3  การค านวณจ านวนก าลังคนที่ต้องการ  มีวิธีค านวณที่ส าคัญ  ดังนี้ 
 1.  การค านวณจากปริมาณงานและมาตรฐานการท างาน วิธีนี้มีสิ่งส าคัญต้องทราบ 2 ประการ 
  1.1 ปริมาณ ต้องทราบสถิติปริมาณงาน หรือผลงานที่ผ่านมาในแต่ละปีของหน่วยงานและมีการ
คาดคะเนแนวโน้มการเพ่ิม/ลดของปริมาณงาน อาจค านวณอัตราเพ่ิมของปริมาณงานในปีที่ผ่านมาแล้วน ามาคาดคะเน
ปริมาณงานในอนาคต สิ่งส าคัญคือปริมาณงานหรือผลงานที่น ามาใช้ค านวณต้องใกล้เคียงความจริงและน่าเชื่อถือ มี
หลักฐานพอจะอ้างอิงได้ 
  1.2 มาตรฐานการท างาน หมายถึงมาตรฐานที่คน 1 คน จะใช้ในการท างานแต่ละชิ้น 
   การคิดวันและเวลาท างานมาตรฐานของข้าราชการ  มีวิธีการคิด  ดังนี้ 
   1 ปี  จะมี     52  สัปดาห์ 
   1  สัปดาห์จะท างาน       5  วัน 
   1  ปี  จะมีวันท างาน   260  วัน 
   วันหยุดราชการประจ าปี     13  วัน 
   วันลาพักผ่อนประจ าปี      10  วัน 
   คิดเฉลี่ยวันหยุดลากิจส่วนตัว ลาป่วย     7  วัน 
   รวมวันหยุดใน 1 ปี     30  วัน 

/วันท างาน... 
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   วันท างานมาตรฐานของข้าราชการใน 1 ปี 230  วัน 
   เวลาท างานมาตรฐานของข้าราชการใน 1 วัน   6  ชั่วโมง 
   (08.30-16.30 น.-เวลาพักกลางวัน 1 ชั่วโมง-เวลาพักส่วนตัว 1 ชั่วโมง) 
   เวลาท างานของข้าราชการใน 1 ปี  (230x6)  =  1,380  ชั่วโมง 
   หรือ  (1,380x60)    =  82,800  นาท ี
   ซึ่งในการก าหนดจ านวนต าแหน่งข้าราชการจะใช้เวลาท างานมาตรฐานนี้เป็นเกณฑ์ 
   สูตรในการค านวณ 
    จ านวนคน  =  ปริมาณงานทั้งหมด (1ปี) x เวลามาตรฐานต่อ 1 ชิ้น 
                                                  เวลาท างานมาตรฐานต่อคนต่อปี 
 การค านวณจากปริมาณงานและจ านวนคนที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน วิธีนี้ต้องทราบสถิติผลงานหรือปริมาณงานที่ผ่านมา
ในแต่ละปีรวมทั้งจ านวนคนที่ท างานเหล่านั้นในแต่ละปีเพ่ือใช้เป็นแนวทางส าหรับการก าหนดจ านวนต าแหน่งหรือจ านวน
คนในกรณีที่ปริมาณงานเปลี่ยนแปลงไป ซึ่งจากข้อมูลดังกล่าวอาจน ามาค านวณหาอัตราส่วนระหว่างปริมาณงานกับ
จ านวนคนที่ต้องการส าหรับงานต่าง ๆ ได้  เช่น งานด้านสารบรรณ หรืองานด้านการเงิน แต่มีข้อควรระวังส าหรับ       
การค านวณแบบนี้  คือ 
 2.1  ต้องศึกษาให้แน่ชัดว่า  เจ้าหน้าที่ที่มีอยู่เดิมท างานเต็มที่หรือไม่ 
 2.2  งานบางอย่างมีปริมาณเพ่ิมขึ้น  แต่ไม่สัมพันธ์กับจ านวนเจ้าหน้าที่ จึงไม่สามารถค านวณโดยวิธีธรรมดา
แบบนี้ได้  ต้องใช้วิธีการค านวณท่ีซับซ้อนกว่านี้ 
  จากแนวทางการวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลท่าบ่อสงคราม จึงได้
ก าหนดต าแหน่งต่าง ๆ โดยวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในอนาคต 3 ปี
ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการ มีเท่าใด เพื่อน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด 
ในส่วนราชการใด ในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า จึงจะเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน เพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่าย
งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลและท าให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/กรอบอัตราก าลัง… 
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กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี  พ.ศ. 2564-2566 ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 1) พ.ศ. 2564 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าบ่อสงคราม อ าเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม 

 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา ๓ ปี 
ข้างหน้า 

เพิ่ม / ลด 

หมายเหตุ 

๒๕
64

 

๒๕
65

 

๒๕
๖6

 

๒๕
64

 

๒๕
65

 

๒๕
๖6

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

ส านักปลัด อบต. (01)         
หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักทรัพยากรบุคคล ระดับช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักพัฒนาชุมชน ระดับช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักจัดการงานทั่วไป ระดับช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ ระดับช านาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ระดับช านาญงาน ๑ 1 1 1 - - -  

กองคลัง (04)         
ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)   ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักวิชาการพัสดุ  (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ระดับปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -  

กองช่าง (05)         
ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นายช่างโยธา (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 

                                                                                                                     
 
 
 
 
                    /ส่วนราชการ...
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ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งที่
คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา 
๓ ปี ข้างหน้า 

เพิ่ม / ลด 
หมายเหตุ 

๒๕
64

 

๒๕
65

 

๒๕
๖6

 

๒๕
64

 

๒๕
65

 

๒๕
๖6

 

กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม (08)         
ผู้อ านวยการกองการศึกษา  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชาการศึกษา ระดับช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
คร ูระดับครูช านาญการ   2 2 2 2 - - -  
คร ู 3 3 3 3 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ๓ ๓ ๓ ๓ - - -  
         

หน่วยตรวจสอบภายใน (12)         
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1    ว่างเดิม 

รวมทั้งสิ้น 26 26 26 26 - - -  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/๙. ภาระค่าใช้จ่าย... 



ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

รองปลัด อบต.  (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
- งานตรวจสอบภายใน  
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๑๐.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  ตามแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  (พ.ศ. ๒๕64-๒๕๖6) ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 1) พ.ศ. 2564 
โครงสร้างส่วนราชการของอบต.ท่าบ่อสงคราม 

 
 

 
  
 
          
  
 
 
 
 
 
 
 
              
              
                   
                   
                  /โครงสร้าง...

ส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 

 
 
 

- งานบรหิารทั่วไป 
- งานนโยบายและแผน 
- งานงบประมาณ 
- งานกฎหมายและคด ี
- งานการเจ้าหน้าที ่
- งานสวัสดกิารและสังคม 
  สงเคราะห์ 
- งานป้องกนัและบรรเทา 
  สาธารณภัย 
- งานสาธารณสุขและ
สิง่แวดล้อม 
- งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 

 
 

- งานการเงินและบัญช ี
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

- งานก่อสร้าง   
- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานผังเมือง 
 

กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศกึษา ระดับต้น) 

- งานบริหารการศกึษา 
- งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา     
  และวัฒนธรรม 
- งานส่งเสริมกฬีาและนันทนาการ 
 



ส านักปลัด อบต. 
หัวหน้าส านักปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น(๑) 
(19-3-01-2101-001) 
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           /โครงสร้าง... 
 

ระดับ อ านายการท้องถิ่น  ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ลูกจ้างชั่วคราว 
จ านวน ๑ 4 - 2 - 

โครงสร้างส านักปลัด อบต. 

- งานการ
เจ้าหน้าท่ี 
  -นักทรัพยากร
บุคคลช านาญการ
(1) (19-3-01-
3102-001) 
 
 

- งานสวัสดิการและ
สังคมสงเคราะห ์
- งานส่งเสริม
การเกษตร  
  -นักพัฒนาชุมชน 
ช านาญการ (1) 
  (19-3-01-3801-
001) 
 
 
 

  - งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
-เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย
ช านาญงาน (1) 
(19-3-01-4805-
001) 
 
  
 
 

- งานบริหารทั่วไป 
- งานส่งเสริมการ
ท่องเท่ียว 
-นักจัดการงาน
ทั่วไปช านาญการ 
(1) (19-3-01-
3101-001) 
-เจ้าพนักงาน
ธุรการ 
ช านาญงาน (1) 
(19-3-01-
4101-001) 
 
 
 

- งานนโยบายและแผน 
- งานงบประมาณ 
  -นักวิเคราะห์นโยบาย 
และแผนช านาญการ 
(1) (19-3-01-
3103-001) 
 
 
 

- กฎหมายและคดี 
- งานสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงาน
ทั่วไประดับต้น) 
(19-3-01-
2101-001) 
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   /โครงสร้าง... 
       

 
 
 

ระดับ อ านายการท้องถิ่น  ช านาญการ ปฏิบัติการ ลูกจ้างชั่วคราว 
จ านวน ๑ ๑ 1 - 

 

กองคลงั 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (๑) 
(19-3-04-2102-001) 

- งานพัฒนาและจัดเก็บ
รายได้ 
  -นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
   ปฏิบัติการ (1) 
   (19-3-04-3203-001) 

 

- งานทะเบียนทรัพย์สินและ
พัสด ุ
  - นักวชิาการพัสดุ ปก./ชก. 
(ว่าง) (19-3-04-3204-
001) 

 

โครงสร้างกองคลัง 

- งานการเงินและบัญช ี
  - นักวิชาการเงินและ
บัญช ี
   ช านาญการ (1) 
  (19-3-04-3201-
001) 
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/โครงสร้าง... 
 
 

ระดับ อ านายการท้องถิ่น  ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน (ว่าง) ลูกจ้างชั่วคราว 
จ านวน ๑ - - 

 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง  

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑) 
(19-3-05-2103-001) 

- งานก่อสร้าง 
- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานสาธารณูปโภค 
- งานผังเมือง 

 

โครงสร้างกองช่าง 

 
- นายช่างโยธา ปง./ชง. (ว่าง) 

(19-3-05-4701-001) 
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พนักงานจ้างตามภารกิจ  
1)  ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  ๓  อัตรา     

 
/โครงสร้าง... 

 
 

ระดับ อ านายการท้องถิ่น  ช านาญการ ครูช านาญการ  ครู ลูกจ้างชั่วคราว 
จ านวน ๑ ๑ 2 3 3 

 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (๑) 
(19-3-08-2107-001) 

 

โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
- นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
(19-3-08-3803-001) 
- ครูช านาญการ  (2) 
(19-3-08-6600-541, 
19-3-08-6600-542) 
- ครู (3)  
(19-3-08-6600-543, 
19-3-08-6600-544, 
19-3-08-6600-545) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (3) 
 

งานบริหารการศึกษา 
- นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
(19-3-08-3803-001) 
- ครูช านาญการ  (2) 
(19-3-08-6600-541, 
19-3-08-6600-542) 
- ครู (3)  
(19-3-08-6600-543, 
19-3-08-6600-544, 
19-3-08-6600-545) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (3) 

งานส่งเสริมการศกึษา ศาสนาและ 
  วัฒนธรรม 
  - นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
(19-3-08-3803-001) 
- ครูช านาญการ  (2) 
(19-3-08-6600-541, 
19-3-08-6600-542) 
- ครู (3)  
(19-3-08-6600-543, 
19-3-08-6600-544, 
19-3-08-6600-545) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (3) 
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/๑๑. บัญชีแสดง… 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

ปลัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

19-3-00-1101-001 
 

 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ปก./ชก. (ว่าง) 19-3-12-3205-001 
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๑๑.  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ 
     

 

ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ 

เงินเดือน 

เงินประจ าต าแหน่ง 

หมายเหตุ 
เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

 

เงินค่าตอบ แทน/
เงินเพิ่มอื่น ๆ 

๑ นางสาวปัทธียา     
พิบูลย์บุญ 

รัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต 

19-3-00-1101-001 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 

กลาง 19-3-00-1101-001 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 

กลาง 462,000 
(38,500 x 12) 

84,000 
(7,000 x 12) 

84,000 
(7,000 x 12) 

630,000 

2 นายฐานิสร์   
มูลดี 

รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 19-3-00-1101-002 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 

ต้น 19-3-00-1101-002 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 

ต้น 356,160 
(29,680 x 12) 

42,000 
(3,500 x 12) 

- 398,160 

ส านักปลัด อบต.  
3 นางสาวประภาพร   

วดีศิริศักด์ิ 
รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 19-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
ต้น 19-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
ต้น 382,560 

(31,880 x 12) 
42,000 

(3,500 x 12) 
- 424,560 

4 นางสาวแก่นนคร   
ตรีเศียร 

บริหารธุรกิจบัณฑิต 
(การจัดการทั่วไป) 

19-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ช านาญ
การ 

19-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ช านาญ
การ 

356,160 
(29,680 x 12) 

- - 356,160 

5 นางสุพิชฌาย์   
สุวรรณเลิศ 

ครุศาสตรบัณฑิต 
(ภาษาไทย) 

19-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ช านาญ 
การ 

19-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ช านาญ 
การ 

323,760 
(26,980 x 12) 

- - 323,760 

6 นางสาวไลลดา 
ขันทะชา 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 
(อุตสาหกรรมท่องเที่ยว) 

19-3-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป ช านาญ 
การ 

19-3-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป ช านาญ 
การ 

288,120 
(24,010 x 12) 

- - 288,120 
 

7 นางสุภาพร   
สุธรรม 

รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 19-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญ 
การ 

19-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญ 
การ 

266,040 
(22,170 x 12) 

- - 266,040 
 

8 พันจ่าเอกชัยญาศักด์ิ 
บูรณ์เจริญ 

ประกาศนียบัตรหลักสูตร
นักเรียนจ่าพรรคพิเศษ
(ปวท.) (โรงเรียนไฟฟ้า
อิเล็กทรอนิกส์) 

19-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

ช านาญ
งาน 

19-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา- 
สาธารณภัย 

ช านาญ
งาน 

346,560 
(28,880 x 12) 

- - 346,560 
 

9 จ่าเอกเดชอมร  
ก้อนสินธ์ 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 
(รัฐศาสตร์) 

19-3-01-4101-001 
 

เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญ 
งาน 

19-3-01-4101-001 
 

เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญ
งาน 

275,040 
(22,920 x 12) 

- - 275,040 
 

กองคลัง 
10 นางขวัญใจ   

ไชยมงค์ 
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 19-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 
ต้น 19-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 
ต้น 435,720 

(36,310 x 12) 
42,000 

(3,500 x 12) 
- 477,720 

๑1 นางสาวขวัญใจ   
สุริวรรณ ์

บริหารธุรกิจบัณฑิต 
(การบัญชี) 

19-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญ
การ 

19-3-04-3201-001 นกัวิชาการเงินและบัญชี ช านาญ
การ 

356,160 
(29,680 x 12) 

- - 356,160 

12 นางสาวอนัตตา   
ดาเชิงเขา 

บริหารธุรกิจบัณฑิต 
(การบัญชี) 

19-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติ 
การ 

19-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติ 
การ 

271,200 
(22,600 x 12) 

- - 271,200 
 

13 -ว่าง- -ปริญญาตรี- 19-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 19-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 355,320 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - 355,320 
(ว่างเดิม) 

                             
                                                                                                                                                                                                      /ที่... 
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ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่  

เงินเดือน 
เงินประจ าต าแหน่ง 

หมายเหตุ 
เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 

เงินประจ า 
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่น ๆ 

กองช่าง 
๑4 นายสาธิต   

เรืองวรบูรณ์ 
วิทยาศาสตรบัณฑิต 
(เทคโนโลยีก่อสร้าง) 

19-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 19-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 435,720 
(36,310 x 12) 

42,000 
(3,500 x 12) 

- 477,720 

๑5 
-ว่าง- 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 19-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง. 19-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง. 297,900 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - 297,900 
(ว่างเดิม) 

กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
๑6 นายอภิชาติ   

ดีระดา 
ครุศาสตรบัณฑิต 
(คณิตศาสตร์) 

19-3-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

ต้น 19-3-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

ต้น 356,160 
(29,680 x 12) 

42,000 
(3,500 x 12) 

- 398,160 

๑7 นางสาวอรุญณี  
สารสวัสด์ิ 

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  
(การบริหารการศึกษา) 

19-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ช านาญ
การ 

19-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ช านาญ
การ 

362,640 
(29,680 x 12) 

- - 362,640 
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
18 นางกลอยใจ   

ดีวันไชย 
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  
(การบริหารการศึกษา) 

19-3-08-6600-541 ครู  ช านาญ
การ 

19-3-08-6600-541 ครู  ช านาญ
การ 

- - - - 

19 
 

นางพรธิกา   
คัชเขียว 

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  
(การบริหารการศึกษา) 

19-3-08-6600-542 ครู ช านาญ
การ 

19-3-08-6600-542 ครู ช านาญ
การ 

- - - - 

20 นางลาวัลย์   
แจนโกนดี 

ครุศาสตรบัณฑิต 
(การศึกษาปฐมวัย) 

19-3-08-6600-543 ครู - 19-3-08-6600-543 ครู - - - - - 

๒1 นางดารา   
วงศ์แก้ว 

ครุศาสตรบัณฑิต 
(การศึกษาปฐมวัย) 

19-3-08-6600-544 ครู - 19-3-08-6600-544 ครู - - - - - 

๒2 นางอภิรักษ์   
จันทร์อ่ า 

ครุศาสตรบัณฑิต 
(การศึกษาปฐมวัย) 

19-3-08-6600-545 ครู - 19-3-08-6600-545 ครู - - - - - 

23 นางหวานเย็น   
โพธิ์สุ 

ครุศาสตรบัณฑิต 
(การศึกษาปฐมวัย) 

- - - - ผู้ดูแลเด็ก - - - - - 

24 นางสาววรรณภา   
โพธิ์สุ 

ครุศาสตรบัณฑิต 
(การศึกษาปฐมวัย) 

- - - - ผู้ดูแลเด็ก - - - - - 

25 นายพิสมัย   
ค าใบ 

ครุศาสตรบัณฑิต 
(การศึกษาปฐมวัย) 

- - - - ผู้ดูแลเด็ก - - - - - 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
26 -ว่าง- -ปริญญาตรี- - - - 19-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 355,320 

(ค่ากลางเงินเดือน) 
- - 355,320 

 (ว่างเดิม) 

      
 

 
                  
 

                           





 


