
 
มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจเพื่อปอ้งกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าบ่อสงคราม 

 
เพื่อให้การปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าที่ในองค์การบรหิารส่วนต าบลทา่บ่อสงคราม เปน็ไปดว้ยความโปร่งใส 

ตามแนวทางการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน จึงไดก้ าหนดแนวทาง 
นโยบายมาตรการภายในเพื่อสง่เสริมหนว่ยงานให้มีคณุธรรมและความโปร่งใส ป้องกันการทุจริต ตรวจสอบได้ 
ลดการใช้ดลุพินจิของผูบ้รหิารและเจ้าหน้าทีผู่ป้ฏิบัติงาน เพือ่ให้การด าเนนิงานเป็นมาตรฐานทิศทางเดยีวกนั 
คือ มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพนิิจ โดยก าหนดแนวทาง ดังนี ้

๑ ให้คู่มือก าหนดหลักเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบตัิงานที่อยู่ในภารกิจหลักของหนว่ยงาน 
๒) ให้มีเจ้าหน้าที่ปฏบิัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏบิตัิงานตามภารกิจหลักของหน่วยงาน 
๓) ให้มีการน าเผยแพร่ และจัดเก็บประมวลข้อมลูสามารถสืบค้นได้ 
๔) ให้มีการน าข้อมูลมาใช้ประกอบการตัดสนิใจในการปฏิบตังิานของผูป้ฏิบัติงาน 
๕) ให้มีการตดิตาม ทบทวน หลักเกณฑ์มาตรฐานการปฏบิัติงาน เพื่อให้การปฏิบัติงานเปน็มาตรฐาน 
   และถูกต้องอยู่เสมอ 

 


