
มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
ด้วยองค์การบรหิารสว่นต าบลท่าบ่อสงครามมีเจตนารมณ์ในการด าเนนิงานให้เป็นไปตามการประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสการด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครัฐ (Integrity Transparency Assessment : ITA)ก าหนดตัวช้ีวัดการป้องกัน
การทุจรติ โดยใหส้่วนราชการมีมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกนัการทจุริตก าหนดแนวปฏิบัติของ
หนว่ยงานส าหรบัการเผยแพรข่้อมูลต่อสาธารณะเพื่อใหห้นว่ยงานภาครฐัเปิดเผยข้อมลูของหนว่ยงานอย่างถูกต้องชัดเจน 
ครบถว้น และเปน็ปจัจบุัน ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมลูข่าวสารได้สะดวก สามารถตรวจสอบการด าเนนิงานของ
หนว่ยงานตามนโยบายทีป่ระกาศให้ไว้กบัประชาชน ดังนี้ 
๑. แนวปฏบิัติของหน่วยงาน 

๑.๑ ให้มีการเผยแพร่ข้อมูลของหนว่ยงานที่เปน็ปจัจบุัน ได้แก่ โครงสรา้งหน่วยงาน ข้อมลูผูบ้รหิาร อ านาจ
หน้าที่ แผนยทุธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงานข้อมลูการตดิต่อหน่วยงาน และกฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง 

๑.๒ ให้มีการเผยแพร่แผนปฏบิัติราชการประจ าปี ที่แสดง แผนงาน/โครงการ หรือกิจกรรมงบประมาณ และ 
ระยะเวลาด าเนินการ ใหป้ระชาชนได้ทราบ 

๑.๓ เปิดโอกาสใหป้ระชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลผ่านช่องทางที่หลากหลาย โดยยึดหลักความถูกต้อง ครบถ้วน 
ทันสมัย ตรงไปตรงมา ตรวจสอบได้และสอดคล้องกบักฎหมายและระเบยีบที่เก่ียวข้อง 

๑.๔ ก าหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบหลักในการจดัท า รวบรวมตรวจสอบ และเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ 
เพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมลูที่ครบถ้วน 
๒. ขั้นตอนและวิธกีารด าเนินงาน 

๒.๑ ประกาศมาตรการการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารให้สาธารณชนได้รบัทราบ 
6.๒ แต่งตั้งผู้รบัผดิชอบ มหีนา้ที่ในการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร 
๒.๓ ขี้แจงท าความเข้าใจให้ข้าราชการ และเจ้าหนา้ที่ของหนว่ยงานไดร้ับทราบ 
2.๔ ก าหนดเรื่องทีจ่ะเผยแพรข่ององค์การบริหารสว่นต าบลท่าบ่อสงครามและกลุ่มงาน 
๒.๕ ให้มีการจัดท าระบบและเอกสารต่างๆ ที่เก่ียวกบัการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารต่อสาธารณะทั้งตามภารกิจหลัก 

งานการใช้จ่ายงบประมาณ งานจัดซื้อจัดจ้าง และงานบริหารทรัพยากรบุคคล ให้ถูกต้องตามระเบียบกฎหมายก าหนด
หนว่ยงานเพื่อให้สาธารณชนได้รับทราบขัน้ตอนการเผยแพรข่้อมูลข่าวสารของเจ้าหน้าที่ เพื่อให้สาธารณชนได้ทราบ 

2.6ให้มีคู่มือประชาชน ณ จดุบริการของทีท่ าการหนว่ยงาน และเผยแพร่ในเวบ็ไซต์ของหนว่ยงานเพื่อให้
สาธารณชนไดร้ับทราบขัน้ตอนการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของเจ้าหนา้ที่ เพื่อให้สาธารณชนได้รับทราบถึงข้ันตอนอย่าง
ครบถว้น 
๓. ส่วนงานที่รบัผิดชอบ 

มอบหมายให้ นางสาวไลลดา  ขันทะชา ต าแหน่งนักจดัการงานทัว่ไปช านาญการ มหีนา้ที่ในการควบคุมดูแลการ
ด าเนินงานของหน่วยงานให้เปน็ไปตามมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะนี้ 


